BAGIAN I
[bookmark: _GoBack] PERANAN KEPALA PAUD DALAM MUTU PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN (SEBELUM DAN PADA MASA PANDEMI COVID 19)

PERNYATAAN/PERTANYAAN:

	No
	Pernyataan
	Alternatif 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	Sangat Sering
	Sering
	Kadang-Kadang 
	Pernah
	Tidak Pernah

	Sebelum Terjadi Pandemi Covid 19
	
	
	
	
	

	1 



	Melakukan peningkatan profesionalisme  dalam pengelolaan pembelajaran.
	
	
	
	
	

	
	Menciptakan model pembelajaran yang menyenangkan bagi anak usia dini
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pengembangan kurikulum sesuai perkembangan
	
	
	
	
	

	2 



	Menjalankan tugas kepala sekolah sesuai job deskription 
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pemberdayaan Sumber Daya Sekolah (Pendidik dan tenaga kependidikan)
	
	
	
	
	

	
	Mengambil keputusan sesuai dengan langkah-langkah pemecahan masalah
	
	
	
	
	

	3



	Melakukan penyusunan program secara terencana
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pengelolaan anggaran sesuai prosedur
	
	
	
	
	

	
	Mengimplementasikan perencanaan program sesuai anggaran
	
	
	
	
	

	4



	Melakukan pengawasan terhadap proses pendidikan
	
	
	
	
	

	
	Membimbing proses pembelajaran dengan metode/model pemebalajaran yang sesuai perkembangan anak
	
	
	
	
	

	
	Melakkan perbaikan berkelanjutan
	
	
	
	
	

	5 


	Bertanggung jawab dalam menjalankan roda organisasi taman kanak-kanak 
	
	
	
	
	

	
	Mempengaruhi bawahan untuk menjalankan visi misinya
	
	
	
	
	

	
	Melakukan langkah dalam percepatan pelaksanaan visi dan misinya
	
	
	
	
	

	6



	Menciptakaan ide/gagasan dalam meningkatkan kualitas taman kanak-kanak
	
	
	
	
	

	
	Melakukan sosialisasi ide/gagasa baru untuk peningkatan kualitas lembaga
	
	
	
	
	

	
	Melaksanakan ide/gagasan sesuai dengan hasil analisis 
	
	
	
	
	

	7



	Menumbuhkan suasana kerja penuh semangat 
	
	
	
	
	

	
	Mendorong pendidik dan tenaga kependidikan untuk berkembang
	
	
	
	
	

	
	Memberikan penghargaan kepada bawahan
	
	
	
	
	



	No
	Pernyataan
	Alternatif 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	Sangat Sering
	Sering
	Kadang-Kadang 
	Pernah
	Tidak Pernah

	Pada Saat Terjadi Pandemi Covid 19
	
	
	
	
	

	1 



	Melakukan peningkatan profesionalisme  dalam pengelolaan pembelajaran.
	
	
	
	
	

	
	Menciptakan model pembelajaran yang menyenangkan bagi anak usia dini
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pengembangan kurikulum sesuai perkembangan
	
	
	
	
	

	2 



	Menjalankan tugas kepala sekolah sesuai job deskription 
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pemberdayaan Sumber Daya Sekolah (Pendidik dan tenaga kependidikan)
	
	
	
	
	

	
	Mengambil keputusan sesuai dengan langkah-langkah pemecahan masalah
	
	
	
	
	

	3



	Melakukan penyusunan program secara terencana
	
	
	
	
	

	
	Melakukan pengelolaan anggaran sesuai prosedur
	
	
	
	
	

	
	Mengimplementasikan perencanaan program sesuai anggaran
	
	
	
	
	

	4



	Melakukan pengawasan terhadap proses pendidikan
	
	
	
	
	

	
	Membimbing proses pembelajaran dengan metode/model pemebalajaran yang sesuai perkembangan anak
	
	
	
	
	

	
	Melakkan perbaikan berkelanjutan
	
	
	
	
	

	5 


	Bertanggung jawab dalam menjalankan roda organisasi taman kanak-kanak 
	
	
	
	
	

	
	Mempengaruhi bawahan untuk menjalankan visi misinya
	
	
	
	
	

	
	Melakukan langkah dalam percepatan pelaksanaan visi dan misinya
	
	
	
	
	

	6



	Menciptakaan ide/gagasan dalam meningkatkan kualitas taman kanak-kanak
	
	
	
	
	

	
	Melakukan sosialisasi ide/gagasa baru untuk peningkatan kualitas lembaga
	
	
	
	
	

	
	Melaksanakan ide/gagasan sesuai dengan hasil analisis 
	
	
	
	
	

	7



	Menumbuhkan suasana kerja penuh semangat 
	
	
	
	
	

	
	Mendorong pendidik dan tenaga kependidikan untuk berkembang
	
	
	
	
	







